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2017 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Васильевская основная общеобразовательная школа».

Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации, Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральном законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Законе РФ «О занятости населения в Российской Федерации», Территориальном отраслевом соглашении по муниципальным образовательным учреждениям, подведомственным управлению образования Бабушкинского муниципального района Вологодской области на 2017-2019 годы, Региональном соглашении на 2015-2018 гг. и иных нормативных правовых актах РФ, Вологодской области и Бабушкинского муниципального района.
Договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создания более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1.2. Сторонами настоящего Договора являются:
- работодатель в лице директора - Казуниной Татьяны Николаевны (далее - Работодатель);

- работники в лице первичной профсоюзной организации и ее полномочного представителя – председателя  Сениной Тамары Леонидовны.
1.3. Предмет Договора
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.

1.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания.

1.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, реорганизации, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора.
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1. Tlooxenue 0 pacnpe/ieleHMH CTHMYTHDPYIOIINX BBIIIAT.

2. TTonoxeHHe O IPEMUPOBAHUH PAGOTHHKOB

3.Ilepevenr  paGOTHHKOB M  NpPONOKHTETBHOCTh  EKEFOAHOTO  JOTOJHHTEIHHOIO
MBAEMOT0 OTIYCKa pabOTHUKAM ¢ HCHOPMHPOBAHHBIM PabOYHM JHEM.
4.Ilepeyenr paGoT ¢ BPEAHBIMH M (HJIH) OIIACHBIMH YCIOBUSIMH TpyJda, Ha KOTOPBIX
ABIIMBAIOTCS IOTUIATHI pab0YHMM, CIIENHATHCTaM | CIyXKaluM B pasmepe 12 %.
5.Ilepeyenr mpodeccuiit W JOMKHOCTEH paGOTHHKOB, KOTOPHIM B CBSI3H C BpPEJHBIMH
BUAMH TPY/a [IPE0CTABIACTCS JOMOIHATENbHBIH OTIYCK W COKPAIIEHHBIH pabounii 1eHb.
6.HopmbI GecruiaTHOl Bbiiaun paGOTHHKAM CIENMANBHON ONEHKIBL CHEMHATbHOMN o0yBH H
X CPEJICTB HHAMBHIYaIbHON 3aLIUTEL.
7.Ilepevenb CaHMTAapHOH OJ€XK/bl, CAHUTAPHOH OOYBH W JPYTUX CPEeJICTB WHIMBHIYaIbHOM
Tl pabOTHHKaM, 00€CIIeYHBAIOIINM THTAHHE PaGOTHHKOB, obyuaromuxcs (BOCIHUTAHHUKOB).
8.Pexomennyemerii Ilepeuens npodeccuii 1 momKHOCTE!H paboOTHUKOB, 3aHSATHIX Ha paborax,
AHHBIX C 3arpsi3HEHHEM, MOy HalOMHX OECIIaTHO CMBIBAIONIHE H 00e33apakHBAIONIHE CPEICTBA.
9.Jlndnas KapTouKa yueTa BBIIAYH CMBIBAIOIIUX U 00€3BpeKHBAOIINX CPEJICTB.

10.ITonoxenne 06 omiate Tpyna.

11.PacyerHsIi JMCT 110 3apaGOTHOM IUIaTe.

PaboTHHKOB: Ot PaGoroparens:

cenaTeNb NepBUYHOM Jlupextop
COIO3HOM OpraHu3anuyu
V «Bacuibesckas OOIIy MBOVY «Bacuasesckas OOILI»

(Cenmna T.J1.) = W (Kasynuna T.H.)

2017 r. /. Jlata L7 29 2017 r.

H=M.IL:

KASEKHOE YYPEXREHHE Bonorogckoli 0 nacTy
«LLERTP 3AHRTOCT HACINEHMS BOROT 04CKOA 05
160035 rBonorpA vn. Kowesa . 15
TEN/OAKC 8172
YBENOMUTENBHAY PETHCTPALIHY
KONEKTHBHOTO A0F080PA NMPOBEEHA
«O4 s Opprtdjut 2074,
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